SURVEY INWARD - Codebook

Q1 Genere
1. M
2. F
3. Preferisco non esprimermi
Q2 Eta
Q2bis Classi di eta
1. 18-24
2. 25-34
3. 3544
4. 45-54
5. 55-64
6. 65+
Q3 Area geografica di appartenenza
1. Nord Ovest
2. Nord Est
3. Centro

4. Sude Isole
Q4 E nato/a in Italia?

1. Si

2. No

Q5 Qual ¢ il titolo di studio piu elevato che ha conseguito?

1. Senza titolo

2. Licenza elementare
3. Licenza media

4. Qualifica

5. Diploma

6.

Laurea / Dottorato

Q5bis Titolo di studio ricodificato
1. Secondaria inferiore
2. Secondaria superiore
3. Terziaria

Q6 Come definirebbe la sua condizione occupazionale prevalente?
1. Lavoratore/lavoratrice dipendente full-time
Lavoratore/lavoratrice dipendente part-time
Imprenditore/imprenditrice
Lavoratore/Lavoratrice autonomo/a
Lavoratore/lavoratrice parasubordinato/a full-time (es. co.co.co, ritenuta d’acconto)
Lavoratore/lavoratrice parasubordinato/a part-time (es. co.co.co, ritenuta d’acconto)
In servizio militare
Pensionato/a
Inattivo/a senza lavori di altro tipo (es. casalingo/a)
10. Studente/studentessa
11. Disoccupato/a o in cerca di prima occupazione
12. Inabile al lavoro

e A el

Q7 Se ereditasse abbastanza soldi per vivere bene senza lavorare, lei accetterebbe comunque un lavoro?
1. Molto probabilmente
2. Abbastanza probabilmente



3. Poco probabilmente
4. Pernulla

Q8 Riflettendo su tutti gli aspetti della sua vita, quanto ¢ d’accordo con questa I’affermazione? “Mi sento
escluso/a”. La invitiamo a considerare, ad esempio, le sue relazioni sociali, I’ambito lavorativo, I’accesso ai
servizi pubblici. La preghiamo di non basare la risposta su singoli eventi o circostanze specifiche. Esprima il
suo grado di accordo da 1 (Per niente escluso/a) a 10 (Completamente escluso/a).

[99 = Non so]

Q9 Secondo lei, quanto ¢ importante avere... Esprima la sua opinione su una scala da 1 (Per niente importante)
a 10 (Molto importante).

Q9 _1 Stabilita lavorativa

Q9 _2 Un lavoro utile alla societa
Q9 _3 Una buona retribuzione
Q9 _4 Buone opportunita di carriera
Q9 5 Un lavoro con orari flessibili

[99 = Non so]

Q10 Secondo lei, quali di questi gruppi di persone in poverta meritano misure di sostegno da parte del governo?
Esprima la sua opinione su una scala da 1 (Per niente necessario) a 10 (Assolutamente necessario)

Q10 _1 Anziani
Q10_2 Lavoratori
Q10_3 Disoccupati

[99 = Non so]

Q11 La poverta da lavoro ¢ la condizione delle persone che lavorano ma hanno un reddito annuale familiare
complessivo al di sotto della soglia di poverta. Perché secondo lei le persone si possono trovare in una
condizione di poverta da lavoro? Esprima per ciascuna delle seguenti affermazioni il suo grado di accordo da
1 (Per niente d’accordo) a 10 (Molto d’accordo).

Q11_1 Hanno avuto sfortuna
Q11_2 Non colgono le opportunita che ci sono
Q11_3 Le misure di contrasto alla poverta sono troppo deboli

Q11_4 11 datore di lavoro paga retribuzioni troppo basse

Q11_5 [ datori di lavoro ricorrono troppo spesso contratti a termine

[99 = Non so]

Q12 Pensando alle differenze di reddito tra i lavoratori con stipendi piu alti e quelli con stipendi piu bassi in
Italia, secondo lei il governo: 1 = Non dovrebbe ridurre le differenze di reddito da lavoro; 10 = Dovrebbe
ridurre le differenze di reddito da lavoro

[99 = Non so]

Q13 Queste sono misure che possono essere adottate per affrontare la condizione di poverta da lavoro delle
persone. Qual ¢ secondo lei la piu indicata? Ne scelga una.
1. Fare piu formazione e qualificazione
2. Introdurre strumenti di integrazione e di sostegno al reddito (sul modello del Reddito di
Cittadinanza) piu generose verso i lavoratori e le lavoratrici poveri



Limitare la possibilita dei datori di lavoro di assumere con contratti a tempo determinato
Introdurre un salario minimo di 9 euro lordi I’ora

Ridurre i costi del lavoro abbassando le tasse pagate dai datori di lavoro (ridurre il cuneo fiscale)
Non so

AR S

Q14 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1, 2, 3, 4, 5, 0 6 alla domanda 6]

Alcune persone sono completamente coinvolte nel proprio lavoro, mentre per altre si tratta solo di una delle
tante attivitd. Lei quanto ritiene essere coinvolto/a nel suo lavoro? Esprima la sua opinione su una scala da 1
(Per niente) a 10 (Molto).

[99 = Non so]

Q1S5 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1, 2, 3, 4, 5, 0 6 alla domanda 6]

Quanto ¢ d’accordo con la seguente affermazione? “Quanto bene svolgo il mio lavoro ¢ estremamente
importante per me”. Esprima la sua opinione su una scala da 1 (Per niente d’accordo) a 10 (Molto d’accordo)
[99 = Non so]

Q16 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1, 2, 3, 4,5, 0 6 alla domanda 6]

Pensando al suo luogo di lavoro, organizzazione, azienda, societa, cooperativa, ente pubblico, ecc., quanto &
d’accordo con le seguenti affermazioni? Esprima la sua opinione su una scala da 1 (Per niente d’accordo) a 10
(Molto d’accordo).

Q16_1 Mi sento orgoglioso/a di dire agli altri che faccio parte dell’organizzazione per cui lavoro.

Q16_2 Sono soddisfatto/a di lavorare in questo luogo di lavoro

[99 = Non so]

Q17 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1, 2, 3, 4,5, 0 6 alla domanda 6]
Lei lavora per...

1. Istituzione o ente pubblico

2. Azienda o settore privato

3. Organizzazione no-profit privata (es. onlus, cooperativa)

4. Non sa

Q18 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1, 2, 3, 4,5, 0 6 alla domanda 6]
Qual ¢ la sua professione?
1. Professione dipendente o indipendente di alto livello (es. architetto, medico, docente universitario,
ingegnere)
2. Professione di supervisione di alto livello (es. manager, direttore, proprietario di una grande azienda,
funzionario civile con ruolo di supervisione)
3. Professione dipendente o indipendente di livello intermedio (es. insegnante, grafico, infermiere,
assistente sociale, assistente alle politiche pubbliche)
4. Professione commerciale o di supervisione di livello intermedio (es. responsabile commerciale,
responsabile di reparto, commerciante)
5. Altre professioni non-manuali (es. assistente amministrativo, contabile, addetto alle vendite,
receptionist, call-center)
6. Lavoro manuale qualificato e di supervisione (es. meccanico, caposquadra, elettricista)
7. Lavoro manuale semi-qualificato (es. autista, operaio di fabbrica)
8. Lavoro manuale non qualificato o con formazione specifica (es. addetto alle pulizie, addetto
all’imballaggio)
9. Professione agricola (es. lavoratore agricolo, agricoltore indipendente)

Q19 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1, 2, 3, 4, 5, 0 6 alla domanda 6]
Qual ¢ il livello di istruzione normalmente richiesto per svolgere il suo attuale lavoro?

1. Senza titolo

2. Licenza elementare



3. Licenza media

4. Qualifica

5. Diploma

6. Laurea / Dottorato

Q20 [solo per coloro che hanno selezionato le categorie 1 o 2 alla domanda 6]
Che tipo di contratto ha?

1. A tempo indeterminato

2. A tempo determinato

Q21 [solo per coloro che hanno selezionato la categoria 2 alla domanda 20 OPPURE che hanno
selezionato le categorie 5 0 6 alla domanda 6]

Si aspetta che il suo datore di lavoro le offrira in futuro un contratto a tempo indeterminato?

Si

Probabilmente si

Probabilmente no

No

Non so

Nk W=

Q22 [solo per coloro che hanno selezionato la categoria 11 alla domanda 6]
Da quanti mesi ¢ disoccupato/a?

Q23 [solo per coloro che hanno selezionato la categoria 9 alla domanda 6]
Ha mai lavorato in precedenza?

1. Si

2. No

Q24 [solo per coloro che hanno selezionato la categoria 11 alla domanda 6 OPPURE che hanno
selezionato la categoria 1 alla domanda 23]
Qual ¢ il motivo per cui ha smesso di lavorare?
1. Licenziamento o mobilita (anche per fallimento o chiusura della ditta in cui lavorava)
Lavoro a termine (compreso lavoro occasionale o stagionale)
Perdita del lavoro a seguito della nascita di un/a figlio/a (o gravidanza)
Perché ha scelto di prendersi cura dei figli o di altri famigliari non autosufficienti
Studio o formazione professionale
Malattia
Altri motivi

Nownkwb

Q2S5 [applicata a tutti AD ECCEZIONE di coloro che hanno selezionato la categoria 11 alla domanda
6]
Negli ultimi 3 anni, lei ¢ stato disoccupato/a? (Escluda i periodi di studio)

1. Si

2. No

3. Non ricordo

Q26 Negli ultimi 3 anni, dei suoi famigliari o dei suoi amici piu stretti sono stati disoccupati? (Escluda i
periodi di studio)

1. Si

2. No

3. Nonricordo

Q27 Convive con un partner?
1. Si
2. No



Q28 [solo per coloro che hanno selezionato la categoria 1 alla domanda 27]

Come definirebbe la condizione occupazionale prevalente del suo/della sua partner?
Lavoratore/lavoratrice dipendente full-time

Lavoratore/lavoratrice dipendente part-time

Imprenditore/imprenditrice

Lavoratore/Lavoratrice autonomo/a

Lavoratore/lavoratrice parasubordinato/a full-time (es. co.co.co, ritenuta d’acconto)
Lavoratore/lavoratrice parasubordinato/a part-time (es. co.co.co, ritenuta d’acconto)
In servizio militare

Pensionato/a

Inattivo/a senza lavori di altro tipo (es. casalingo/a)

10. Studente/studentessa

11. Disoccupato/a o in cerca di prima occupazione

12. Inabile al lavoro

e Al

Q29 Ha figli a carico (parzialmente o totalmente)?
1. No, nessuno

2.1
3. 2
4. 3opiu

Q30 Incluso/a lei, quante persone (bambini compresi) vivono qui regolarmente come membri del nucleo
familiare? (Es. se abita da solo/a, indichi 1)

Q31 Incluso/a lei, quante persone del nucleo familiare lavorano (ovvero svolgono un'attivita lavorativa come
occupazione principale)? (Es. se lavora solo lei, indichi 1)

Q32 Qual ¢ la dimensione del suo comune di residenza?
1. Meno di 50.000 abitanti
2. 50.000-250.000
3. Piudi 250.000 abitanti

Q33 La casa dove vive é:

In proprieta senza muto

In proprieta con mutuo

In affitto nel mercato privato
In affitto sociale o calmierato
Altro

NS

Q34 Qui c’¢ un elenco di categorie di reddito e vorremmo conoscere in quale categoria si colloca il nucleo
familiare con cui vive regolarmente in base al reddito mensile disponibile (netto).

Consideri tutti gli stipendi, 1 salari, le pensioni e ogni altra entrata, tolte le tasse ed altre ritenute.
Meno di 1.100

Da1.101 a 1.400

Da 1.401a1.700

Da 1.701 a 2.000

Da 2.001 a2.400

Da2.401 a2.900

Da2.901 a3.500

Da3.501 a4.550

9. Da4.550a5.550

10. Da 5.550 a 6.550

11. Oltre 6.550

NN RO =



Peso: E stata definita una variabile di ponderazione campionaria (peso) per garantire la rappresentativita del
campione. | coefficienti di ponderazione sono assegnati a ciascuna osservazione in funzione delle classi di
eta e del livello di istruzione.



